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INTRODUÇÃO 

A Escola Básica e Secundária do Nordeste, adiante abreviadamente designada por EBSN, é 

um estabelecimento de ensino público, situado no Concelho do Nordeste, Ilha de São Miguel.  

A EBSN goza de autonomia administrativa e financeira, é uma pessoa coletiva de direito 

público, pertence à rede de Escolas Básicas e Secundárias da RAA, nos termos do Decreto Legislativo 

Regional nº 12/2005/A, de 16 de junho, na redação que lhe foi dada pelos Decretos Legislativos 

Regionais nº 35/2006/A, de 6 de setembro, Decreto Legislativo Regional nº 17/2010/A, de 13 de abril, 

e Decreto Legislativo Regional nº 13/2013/A, de 30 de agosto. 

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o Projeto 

Curricular de Escola constituem instrumentos do processo de autonomia da EBSN. 

O presente relatório foi elaborado no âmbito da prestação de contas de 2021, aplicando pela 

primeira vez o Sistema de Normalização Contabilística para a Administração Pública (SNC-AP), de 

acordo com o Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro, e com a Instrução n.º 1/2019 do Tribunal 

de Contas. 

Considerando os valores de despesa paga nos dois exercícios anteriores, pelo Fundo Escolar 

da EBSN, na prestação de contas de 2021 em SNC-AP, foi aplicado o Regime Simplificado – 

Pequenas Entidades. 

 

A UNIDADE ORGÂNICA 

Atualmente, a Unidade Orgânica denominada Escola Básica e Secundária do Nordeste 

(EBSN) é composta por um Estabelecimento de Ensino do 2º e 3º Ciclos do Ensino Básico e Ensino 

Secundário e cinco Estabelecimentos de Ensino do 1º Ciclo do Ensino Básico com Educação Pré-

Escolar, a saber: 

 

- EB 2,3/S de Nordeste; 

- EB1/JI de Nordeste; 

- EB1/JI de Lomba da Fazenda; 

- EB1/JI Professor Manuel Francisco Correia (Incluí a Unidade Especializada da Achada) 

- EB1/JI Manuel Inácio de Melo. 

 

A EB1/JI de Algarvia foi, em 1 de setembro de 2021, por despacho n.º 1963/2021 de 7 de 

setembro de 2021, extinta e definitivamente desanexado o imóvel da rede escolar, sendo os alunos 

integrados na EB1/JI Professor Manuel Francisco Correia. 
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A escola sede da Unidade Orgânica está localizada na freguesia de Nordeste e serve uma 

população de 371 alunos, oriundos das diversas freguesias do concelho do Nordeste, tendo ao dispor 

dos discentes a seguinte oferta formativa: 

- Programas DOV e Pré-Profissionalização; 

- Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Básico; 

- Formação Profissionalizante; 

- Ensino Secundário; 

- Ensino Profissional, equiparado ao Ensino Secundário.  

 

As restantes quatro escolas estão localizadas nas freguesias de Nordeste, Lomba da Fazenda, 

Achadinha e Salga. Servem uma população de 228 alunos do ensino pré-escolar ao 1º ciclo do ensino 

básico. 

Na Freguesia de Achada, funciona a Unidade Especializada, sendo um Polo da EB1/JI Professor 

Manuel Francisco Correia, com o Programa Ocupacional. 

 

POPULAÇÃO ESCOLAR 

O quadro n.º 1 demonstra a distribuição dos alunos da Unidade Orgânica pelas respetivas 

escolas, com referência aos últimos dois anos, dados retirados da aplicação de informática de alunos 

– SGE. 

ESCOLAS 

Número de alunos 

matriculados em 

31/12/2021 

Número de alunos 

matriculados em 

31/12/2020 

EB2,3/S do Nordeste 371 366 

EB1/JI de Nordeste 68 71 

EB1/JI de Lomba da Fazenda 70 76 

EB1/JI de Algarvia 0 23 

EB1/JI Prof. Manuel Francisco Correia 56 41 

EB1/JI Manuel Inácio de Melo 34 38 

Total Unidade Orgânica EBSN 599 615 

                             Quadro n.º 1                                     

 

É de destacar a redução no número de alunos na Unidade Orgânica, consequência das 

dificuldades com que o próprio concelho se depara a nível da fixação da população jovem e da baixa 

natalidade. 
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RECURSOS HUMANOS 

A nível dos recursos humanos, os quadros 2 e 3 espelham a situação da estrutura do pessoal 

docente e não docente da Unidade Orgânica, nos últimos três anos, tendo como referência 31 de 

dezembro. 

PESSOAL DOCENTE  

Nível de Ensino 
RCTFPTI (Quadro) 

RCTTR (Contrato) 

Fora do Quadro 

2021 2020 2019 2021 2020 2019 

Pré-Escolar 10 8 8 2 2 1 

1º Ciclo 16 15 14 5 7 9 

2º Ciclo 22 20 19 6 9 7 

3º Ciclo/Secundário 38 21 21 11 21 24 

Educação Especial 5 4 4 1 2 1 

TOTAL 91 68 66 25 41 42 

                                                              Quadro n.º 2                                                                                             

 

Uma análise atenta, em relação ao ano anterior (quadro n.º 2), permite concluir que, no ano de 

2021, houve uma alteração significativa no número total de docentes do quadro, motivada pela 

colocação de docentes pelo Concurso de Provimento dos Quadros de Ilha do Sistema Educativo da 

RAA. 

PESSOAL NÃO DOCENTE 

  

Categoria 
RCTFPTI (Quadro) 

Programas de 

Emprego 

2021 2020 2019 2021 2020 2019 

Técnico Superior 3 2 4 0 1 1 

Coordenador Técnico 1 1 0 0 0 0 

Técnico de Informática 1 1 0 0 0 0 

Assistente Técnico 10 10 11 8 11 8 

Assistente Operacional 39 36 38 5 4 3 

TOTAL 54 50 53 13 16 12 

                                                                Quadro n.º 3 
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Em relação ao pessoal não docente (quadro n.º 3), verifica-se um aumento motivado pela 

abertura de procedimentos concursais para contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado para a categoria de assistente operacional e de técnico superior. 

A nível dos Programas de Emprego, verifica-se uma diminuição, justificada pelo términus do 

estágio de jovens colocados ao abrigo do Programa Estagiar. 

 

OUTRAS INFORMAÇÕES 

A EBSN rege-se pela utilização de uma Norma de Controlo Interno revista e aprovada a 2 de 

setembro de 2021, bem como de um Regulamento Interno em vigor desde 2017. 

A estrutura organizacional efetiva está representada sob a forma do seguinte organograma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Não dispondo a Escola de Conselho Fiscal ou outro órgão que exerça funções específicas de 

fiscalização, essa tarefa é exercida pelo Conselho Administrativo, que procede periodicamente à 

verificação das contas 

A atividade desenvolvida no decorrer do ano concentrou-se, essencialmente, no ensino. Uma 

descrição detalhada das atividades realizadas no exercício de 2021 é fornecida pelo Plano Anual de 

Atividades, que consta como anexo do Relatório de Gestão. 
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As demonstrações financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 – Estrutura e 

Conteúdos das Demonstrações Financeiras, tendo como objetivo proporcionar informação financeira, 

do desempenho financeiro e dos fluxos de caixa da EBSN, encontrando-se todos os mapas submetidos 

na Plataforma do Tribunal de Contas. 

A Prestação de Contas de 2021 é elaborada de acordo com o Regime Simplificado – Pequenas 

Entidades. 
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ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

 

Adoção pela primeira vez do SNC-AP – Divulgação transitória. 

 

As presentes demonstrações financeiras são as primeiras apresentadas de acordo com as NCP, 

sendo que foram reconhecidos todos os ativos e passivos e a sua respetiva mensuração de acordo com 

as mesmas.  

De salientar que as notas não indicadas neste anexo não são aplicáveis ou significativas para 

a compreensão das demonstrações em análise. 

 

Nota 1 – Identificação da entidade, período de relato e referencial contabilístico 

1.1 – Identificação da Entidade 

Designação da Entidade – Escola Básica e Secundária do Nordeste. 

Endereço – Rua do Rosário S/ N.º 9630-179 – Nordeste. 

Código de Classificação Orgânica: 

05 – Secretaria Regional da Educação 

02 – Direção Regional da Administração Educativa 

07 – Escola Básica e Secundária do Nordeste 

Tutela – Secretaria Regional da Educação – Direção Regional da Educação.  

Empresa em GeRFiP - A513 

Legislação:  A EBSN (atual) foi criada pela Portaria nº 446/71, de 20 de agosto, a então Escola 

Preparatória iniciou as suas atividades no dia 28 de novembro do mesmo ano, passando a Escola 

Básica Integrada com Ensino Secundário na sequência da reorganização da rede escolar aprovada 

pelo DLR nº 2/98/A, de 28 de janeiro e DRR nº 10/98/A, de 2 de maio. 

A EBSN é uma pessoa coletiva de direito público que goza de autonomia administrativa e 

financeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional Nº 12/2005/A, de 16 de junho, que aprova o 

Regime de criação, autonomia e gestão das unidades orgânicas do Sistema Educativo Regional, 

alterado pelos Decreto Legislativo Regional Nº 35/2006/A, de 6 de setembro, Decreto Legislativo 

Regional nº 17/2010/A e por último pelo Decreto Legislativo Regional nº 13/2013/A, de 30 de agosto, 

tratando-se de um organismo tutelado pela Secretaria Regional da Educação. 

Designação da Entidade que controla – Conselho Administrativo da EBSN com a sede na referida 

Escola. 

Período do relato – 01/01/2021 a 31/12/2021. 
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1.2 – Referencial contabilístico e demonstrações financeiras 

Foi aplicado o referencial contabilístico SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 192/2015, 

de 11 de setembro e definido um conjunto de procedimentos, critérios e regras que garantem a 

execução da contabilidade de forma rigorosa, criteriosa e isenta de erros materiais, transcrito num 

conjunto de procedimentos intitulado Norma de Sistema de Controlo Interno, aprovado pelo Conselho 

Administrativo. 

Com a entrada em vigor do SNC-AP em 01/01/2018 para entidades públicas, entre elas as 

escolas, todos os registos são efetuados na aplicação informática – GeRFiP, implementada através da 

Direção Regional da Educação. 

O sistema informático – GeRFiP, utilizado para a execução da contabilidade, assenta em 

mecanismos automáticos de geração de movimentos contabilísticos. 

As presentes demonstrações financeiras são as primeiras apresentadas com as NCP. 

Considerando que 2021 foi o ano da transição para este novo referencial, os valores referentes ao 

período findo em 31 de dezembro de 2020 estão espelhados no balanço e demonstração dos 

resultados, permitindo a sua comparabilidade. 

 

Nota 2 – Principais políticas contabilísticas, alterações nas estimativas contabilísticas e erros 

As Demonstrações Financeiras (DF) foram apresentadas de acordo com a Norma 

Contabilística Pública n.º 1 – Estrutura e conteúdo das demonstrações financeiras, utilizando o euro 

como unidade monetária funcional.  

As DF apresentam de forma apropriada a posição financeira, o desempenho financeiro e os 

fluxos de caixa da EBSN. Representam fidedignamente os efeitos das transações, outros 

acontecimentos e condições, de acordo com a definição e critérios de reconhecimento de ativos, 

passivos, rendimentos e gastos conforme a estrutura conceptual das NCP.  

A informação comparativa relativa ao período anterior foi divulgada para todas as quantias 

relatadas nas DF. Respeitando o princípio da continuidade, as políticas contabilísticas foram adotadas 

de maneira consistente ao longo do tempo.  

As Demonstrações Financeiras estão consistentes de um período para o outro, quer a nível da 

apresentação, quer dos movimentos contabilísticos que lhes dão origem.  

A relevância da informação é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material 

de itens semelhantes é apresentada separadamente nas DF. Os itens de natureza ou função 

dissemelhante são apresentados separadamente, a menos que sejam imateriais.  
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Não se verifica nenhuma alteração materialmente relevante decorrente da aplicação das 

Normas Contabilísticas Públicas.  

A 31 de dezembro de 2021 os valores inscritos nas rubricas de caixa e em depósitos bancários 

correspondem ao saldo da gerência e encontram-se desagregados, conforme quadro abaixo.  

  

 

SALDO DA GERÊNCIA - EXERCÍCIO  

  

DRAE – Programas Ocupacionais 105,53 

Direção Regional do Desporto 12,40€ 

Outros Organismos – Clube 

Robótica 
1 505,80€ 

DRAE - Ação Social Escolar 502,60€ 

DRAE – Equipamentos 411,80 

DRE - RRBE 51€ 

Receitas Próprias 53,15€ 

Total do Saldo Extra-Orçamental 

Cartões SIGE 25,52€ 

Cauções 705,27€ 

Retenções – Vencimentos 

dezembro 2021 
74 635,83€ 

Saldo da Gerência de 2021 78 008,90€ 

                                                                                                       Quadro 4                                                                        

 

                                                                                               

Nota 3 - Ativos Intangíveis  

Com a entrada em vigor em 01/01/2018 do SNC-AP e a obrigatoriedade de reporte de 

informação no novo normativo, procedeu-se à transferência do imobilizado da aplicação informática 

SIAG-AP para o sistema GeRFiP, de forma a acomodar as referidas exigências legais. A Instrução 

n.º 1/2019 do Tribunal de Contas estabeleceu as regras a todas as entidades sujeitas à prestação de 

contas, incluídas no âmbito de aplicação do SNC-AP. 

Foi aplicado o Classificador Complementar 2 do Plano de Contas Multidimensional, 

publicado no Anexo ao Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro.   
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Durante o ano de 2021 ocorreram as seguintes variações relativamente aos ativos intangíveis.  

 

 

A nível dos ativos intangíveis não se verificam adições no ano do relato, sendo que as 

diminuições no valor de 6€ referem-se a amortizações em programas de informática e sistemas de 

informação. 

As amortizações foram efetuadas pela contabilidade, mensalmente, na aplicação GeRFiP. 

 

Nota 3 - Ativos fixos tangíveis 

Os ativos fixos tangíveis, adquiridos até ao exercício de 2021, encontram-se registados ao seu 

custo de aquisição de acordo com os princípios contabilísticos geralmente aceites até à data em 

questão, deduzido das depreciações. 
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Durante o ano de 2021 ocorreram as seguintes variações referentes aos ativos fixos tangíveis: 

 

 

Não existe qualquer valor registado quanto ao edifício. Os edifícios propriedade da Região 

Autónoma dos Açores e que estavam registados no imobilizado da escola foram abatidos pela ESPAP 

da base de dados das escolas para integração na base de dados da Região. 

As adições em 2021 decorreram, na sua maioria, da compra de manuais escolares para 

empréstimo aos alunos, através da Ação Social Escolar e de aquisição de equipamento administrativo. 

As diminuições registadas em 2021 referentes a ativos fixos tangíveis resultaram, na sua 

maioria, da regularização de bens constantes do imobilizado transferido da aplicação informática 

SIAG-AP, através do abate em massa de bens cuja vida útil era inferior a um ano ou de valor inferior 

a 100,00€.  
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Contribui para o valor das diminuições o abate de manuais escolares por não serem os 

adotados ou por estarem em mau uso. Além disso, a partir do próximo ano escolar serão adotados 

manuais digitais. 

As adições por doação no exercício dizem respeito à doação por parte da Direção Regional da 

Educação de 110 cadeiras para o Anfiteatro da EBSN, bem como, da doação, também pela mesma 

entidade, de computadores e tablets para garantir o acesso dos alunos ao Ensino à Distância, 

decorrente da pandemia de COVID-19. 

As adições de ativos fixos tangíveis em curso no valor de 465,17€ e as transferências internas 

à entidade em idêntica importância, dizem respeito a uma regularização por motivo de erro de registo 

que foi regularizado através dos seguintes movimentos: 
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Nota 10 – Inventários 

No fim do exercício a EBSN registava mercadoria em armazém, referente a material de uso 

corrente de papelaria, matérias-primas, subsidiárias e de consumo do refeitório e bufete escolar, de 

acordo com o seguinte mapa: 
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Nota 17 – Acontecimentos após a data de relato 

Após o termo do exercício, procedeu-se ao registo de lançamentos com data a 31/12/2021, 

referentes a regularizações na aplicação de informática GeRFiP, tais como:  

 

- Custos diferidos referentes aos Seguros dos PO que foram registados com o nº 1900000031; 

 

 

- Acréscimos de custos referentes à previsão dos encargos com férias registado com o nº 1900000032; 

 

 

- Na conta 27391* foram registadas as faturas de dezembro referente à água e luz através dos 

documentos nºs 1900000036 e 1900000037; 
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- Na conta 27392* foram registadas as faturas de dezembro referente à MEO e CTT com os 

documentos nºs 1900000034, 1900000035 e 1900000036; 
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- Proveitos diferidos referentes a pagamento de propinas conforme registo do documento nº 

1900000040 e pagamento de Seguro Escolar conforme registo do documento nº 1900000039. 
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Foram efetuadas as regularizações, através dos documentos nº 1900000042 e n.º 1900000044, por 

erro de registo de troca de contas POCP.  
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Após o fim do exercício, transitaram para o exercício seguinte compromissos e obrigações por pagar, 

discriminadas no quadro abaixo: 
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Quadro 5 

 

O mapa Demonstração de Execução Orçamental da Despesa na sua coluna 10 espelha os 

compromissos a transitar e na coluna 11 as obrigações por pagar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº 

documento
Tipo

Data do 

documento

Montante 

em MI
Fornecedor

Nº de 

Compromisso
Cabimento

Referência 

à fatura
NPD Elemento PEP

2120000688 FACT 27/10/2021 411,80 1000095434 HB52100720 HB42100742 A513003724

2120000695 FACT 28/10/2021 31,58 1000030603 HB52100745 HB42100770 A513003755

2120000694 FACT 28/10/2021 27,48 1000030603 HB52100747 HB42100771 A513003756

2120000830 FACT 30/11/2021 20157,90 1000029734 HB52100761 HB42100785 A513003770 21INA5130030

2120000857 FACT 17/12/2021 9925,30 1000029734 HB52100761 HB42100785 A513003770 21INA5130030

2120000745 FACT 11/11/2021 293,99 1000030712 HB52100783 HB42100807 A513003793

2120000753 FACT 09/11/2021 1999,98 1000030452 HB52100794 HB42100818 A513003804

2120000805 FACT 30/11/2021 10834,40 1000030920 HB52100863 HB42100893 A513003889

2110000009 NCRE 06/12/2021 -2353,47 1000029734 HB52100879 HB42100891 2120000831 A513003888 21INA5130031

2120000831 FACT 30/11/2021 14448,00 1000029734 HB52100879 HB42100891 A513003888 21INA5130031

2120000855 FACT 17/12/2021 6335,23 1000029734 HB52100879 HB42100891 A513003888 21INA5130031

2120000845 FACT 07/12/2021 1007,05 1000011581 HB52100895 HB42100924 A513003911 21INA5130029
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Documentos anexos ao Relatório 

Fazem parte deste relatório o Plano Anual de Atividades, elaborado por ano letivo e os 

Relatórios de Atividades, que importa salientar que, ao longo do ano letivo, foram elaborados pelo 

órgão executivo, e apreciados pela Assembleia de Escola. 

 

Pessoas chave da Gestão 

De acordo com o estabelecido no artigo 78.º do Decreto Legislativo Regional N.º 17/2010/A, 

de 13 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional N.º 13/2013/A, de 30 de 

agosto, a gestão orçamental e financeira foi assegurada pelo Conselho Administrativo da EBSN, cujo 

período de responsabilidade foi repartido no período entre 1 de janeiro e 30 de junho e 1 de julho e 

31 de dezembro de 2021, motivado pela tomada de posse de novo Conselho Executivo. 

 

Conselho 

Administrativo  
Em funções  

Remuneração 

Base em 2021 

Subsídio de 

Férias e de Natal  

Total 

 Líquido  

Nuno Alexandre Costa 

Cabral Amaral  

até 30 de 

junho 
40 496,64  6 749,44 34 156,26 

Nélia Maria Corrêa 

Miranda  

até 30 de 

junho  
23 860,20 3 976,70 24 326,23 

Volusiana Maria Lima 

Moniz Matos 

até 31 de 

dezembro 
13 841,28 2 306,88 13 518,37 

António Manuel Correa 

Rocha 

a partir de 1 

de julho 
20 576,76 3 429,46 22 344,66 

Lília da Conceição 

Cordeiro Bergantim 

a partir de 1 

de julho 
23 860,20 3 976,70 23 433,94 

Quadro 6 
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Análise Final 

 Assim, e face aos dados expostos, o que convirá sobretudo realçar é que foram aplicados os 

princípios contabilísticos fundamentais que conduzem à obtenção de uma imagem verdadeira e 

apropriada da situação financeira, dos resultados e da execução orçamental da entidade. 

  

 

Escola Básica e Secundária do Nordeste, em 19 de abril de 2022. 

 

O Conselho Administrativo 
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