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Capitulo I

1. Consideracodes gerais

Elemento integrante e regulador da pratica educativa, a avaliagcdo permite uma recolha
sistematica de informacgdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a
promocdo da qualidade das aprendizagens e a certificagdo dos conhecimentos adquiridos e

capacidades desenvolvidas pelos alunos.

Consciente do papel determinante da avaliacdo, o Conselho Pedagdgico definiu critérios
uniformes de avaliagdo e procedimentos, de caracter geral, complementares aos normativos

legais em vigor no ano letivo 2026/2027.

2. Critérios de avaliacido uniformizados

As fichas de avaliagdo sumativa devem ser cotadas para 100% no Ensino Basico e para

200 pontos no Ensino Secunddrio (correspondente a 20 valores).

Relativamente aos resultados obtidos, no Ensino Basico deverdo ser indicadas, nos
elementos de avaliagdo, a classificagdo quantitativa e mencdo qualitativa. No Ensino
Secundario, deverd ser indicada, nos elementos de avaliacdo, apenas a classificacao

quantitativa.

Para a classificagdo do Ensino Basico, deverd ser adotada a seguinte terminologia e

escala:
Classificacao ~ e . .
o gt Mencao qualitativa Instrumentos de avaliacao
quantitativa
0% —49 % Insuficiente Fichas de avaliacao.
50% — 69% Suficiente Grelhas de registo de observagdes.
70% — 89% Bom Todas as produgdes do aluno.
} O do aluno.
90% — 100% Muito Bom PTOGTesso €0 alino

Para a classifica¢ao do Ensino Secundario, na avaliacao intercalar, devera ser adotada a

seguinte terminologia e escala:




((iila;slitiiit:zgfg Menciao qualitativa
0 a9 valores Insuficiente

10 a 13 valores Suficiente

14 a 17 valores Bom

18 a 20 valores Muito Bom

Na avaliagcdo dos alunos de todos os ciclos, os dominios a serem considerados sao
“Atitudes”, “Capacidades” e “Conhecimentos”, sendo que os indicadores das “Atitudes” sdo

quatro: autonomia, comportamento, responsabilidade e empenho.

A operacionalizagdo dos critérios de avaliagdo deve ser feita pelos Departamentos
Curriculares, através da elaboracdo de critérios especificos, com perfis de aprendizagens para
cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com
as Aprendizagens Essenciais, as orientagdes curriculares regionais e as areas de competéncias

inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. Avaliacao diagnostica

A avaliagdo diagnostica conduz a adogdo de estratégias de diferenciagdo pedagogica.

A avaliagdo diagnostica de inicio de ano letivo:

a) decorre na primeira semana do primeiro semestre para 2.°, 3.° Ciclos e Ensino
Secundario e na terceira semana do primeiro semestre para o 1.° Ciclo;

b) ndo pressupde obrigatoriamente revisdes de conteudos lecionados anteriormente,
salvo no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

¢) ndo se traduz na atribuicdo de qualquer men¢do de caracter quantitativo ou
qualitativo para o aluno;

d) pode traduzir-se numa atividade que permita ao docente registar as informagdes que
orientardo as metodologias e estratégias a adotar na turma. Este momento de
avaliacdo diagnostica pode assumir varias formas, sendo que nao justifica a
obrigatoriedade de devolver os instrumentos de recolha de informagao, uma vez
que os professores ndo procedem a uma avaliacdo individual, mas sim a

identificacdo de dificuldades gerais da turma.

As informagdes advindas da avaliacdo diagndstica sdo registadas pelo docente e

transmitidas, oralmente, nos Conselhos de Turma subsequentes.




4. Avaliacao formativa

A avaliagdo formativa ¢ a principal modalidade de avaliagdao, assume caracter continuo
e sistematico e visa a regulacao do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de
técnicas e instrumentos de recolha de informacao, de acordo com a natureza das aprendizagens

e dos contextos em que ocorrem.

A avaliacdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao Encarregado de Educagdo e
aos restantes intervenientes a informagao sobre a qualidade das aprendizagens realizadas e das

competéncias desenvolvidas, de modo a permitir a sua melhoria.

A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os

alunos e em colaboracdo com os outros professores.

Os procedimentos a adotar no &mbito desta modalidade de avaliagdao devem privilegiar:

a) a regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a
adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) o caracter continuo e sistematico dos processos avaliativos ¢ a sua adaptagdo aos
contextos em que ocorrem;

c) a diversidade das formas de recolha de informagdo, através da utilizagdo de
diferentes técnicas e instrumentos de avaliacdo, adequando-os as finalidades que

lhes presidem.

5. Formalizaciao da avaliacao sumativa
No ensino Pré-Escolar, a avaliagao ¢ formativa e descritiva.

No 1.° Ciclo do Ensino Basico, a informagao resultante da avaliagdo sumativa expressa-
se de forma descritiva e qualitativa em todas as areas curriculares, de acordo com as mengdes

Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa
expressa-se:

a) numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre

que se considere relevante, de uma apreciacao descritiva sobre a evolugdo do aluno;

b) numa mengdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente nas areas de

Cidadania e Desenvolvimento e Historia, Geografia e Cultura dos Agores, enquanto
~ N v
A . ,
d
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disciplinas auténomas, acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a
evolucdo das aprendizagens do aluno, nomeadamente quanto as areas a melhorar

ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

Na disciplina de Portugués Lingua Nao Materna, nos 2.° e 3.° Ciclos, a avaliagdo
sumativa interna do primeiro semestre pode assumir caracter descritivo, de acordo coma

Portaria n.° 101/2012, de 1 de outubro, e o fundamentado em Conselho Pedagogico.

No Ensino Secundario (cursos cientifico-humanisticos e profissionais), a informagao
resultante da avaliacdo sumativa traduz-se numa classificagdo expressa na escala de 0 a 20

valores.

No Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacdo Ocupacional, a avaliacio
expressa-se de forma descritiva e qualitativa de acordo com as mengodes de Adquirido ¢ Em

desenvolvimento.

Nos Programas Especificos de Escolarizagdo ¢ Formagdo Despiste e Orientacio
Vocacional (DOV) e Pré-Profissionalizaciao (PP), a avaliacdo sumativa expressa-se de forma
descritiva e qualitativa, de acordo com as menc¢des de Muito Bom, Bom, Suficiente e

Insuficiente.

No Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacao Formacao Profissionalizante

(FP), a avaliacdo sumativa expressa-se numa escala quantitativa de 0 a 20 valores.

A avaliagdo na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento orienta-se pelos
normativos legais em vigor, encontrando-se estipulado na Estratégia (EECE) da Unidade
Organica para o ano letivo 2026/2027 os descritores e perfis de avaliacao dos alunos. No Ensino

Basico, nesta disciplina, a avaliagdo € sumativa e semestral.

Para definicao dos critérios de avaliagdo de Cidadania e Desenvolvimento, tomou-se
como base de entendimento o glossario do Documento das Competéncias para a Cultura

Democratica, publicado pelo Conselho da Europa. Este apresenta as seguintes definig¢des:

e Conhecimentos — Conjunto articulado de informag¢do que um individuo possui e

que se encontra intimamente ligado a nocao de compreensao.

e (Capacidades — Mobilizagdo de padrdes complexos e bem organizados de
pensamento ou comportamento de forma adaptativa, a fim de alcancar um objetivo

especifico.




o Atitudes — Uma atitude ¢ a orientagdo mental geral que um individuo adota em
relagdo a alguém ou algo (por exemplo, uma pessoa, um grupo, uma instituigao,
uma questdo, um evento, um simbolo, etc.). As atitudes geralmente consistem em
quatro componentes: uma crenca ou opinido sobre o objeto da atitude, uma emocao
ou sentimento em relagdo ao objeto, uma avaliagdo (positiva ou negativa) do objeto

e uma tendéncia a comportar-se de um modo particular em relagao aquele objeto.

6. Realizacio de elementos de avaliacio sumativa

Quanto a realizagdo de elementos de avaliagdo sumativa, deve ser dado cumprimento
ao estipulado no Regulamento Interno da Unidade Organica, no artigo relativo aos critérios de

avaliacao.

Os Encarregados de Educagdo deverdo ser informados dos resultados de todos os
instrumentos de avaliagdo, inclusivamente quando ndo resultam da aplicagao de um suporte

escrito, através do caderno diario.

A indica¢do da distribuicdo das cotagdes de cada item e da cotacdo obtida pelo aluno,
no proprio instrumento de avaliagdo, por item, ¢ facultativa no Ensino Basico e obrigatéria no

Ensino Secundario.

Atendendo ao caracter excecional da avaliagdo dos Departamentos do 1.° Ciclo,
Portugués e Linguas Estrangeiras, dentro do dominio da Oralidade, dever-se-do registar no
SGE, apenas, os momentos destinados a avaliacdo da Expressdo Oral, sendo os mesmos

equiparados a uma ficha de avaliacao.

Para os instrumentos de avaliagdo sumativa que impliquem preparagdo, devera ser
comunicada, com uma semana de antecedéncia, a matriz com os contetidos a avaliar ou

procedimentos de realizagao.

Até aos 3 tteis do final de cada semestre, o aluno tera de estar na posse de todos os
instrumentos de avaliacdo realizados até essa data e deve ser realizada, obrigatoriamente, a

autoavaliagao.

Ressalve-se que o processo avaliativo ndo assenta, apenas, em momentos de avaliagdo

sumativa.




A ndo realizacdo de instrumentos de avaliagdo e aplicagdo de conhecimentos pelo aluno
ndo ¢ impeditiva de atribuicdo de uma classificagdo pelo professor. Caso o aluno falte a uma
avaliacdo atempadamente calendarizada, a sua repeticdo s6 podera acontecer se forem

observados os pontos 3 e 4 do artigo 99.° do Regulamento Interno.

Nos casos em que, mesmo estando presente em sala de aula, um aluno esteja
impossibilitado, de todo, com base em relatorio médico descritivo e fundamentado ou em
Relatorio Técnico-Pedagogico (RTP), de realizar a avaliagdo de um determinado parametro dos
conhecimentos e capacidades (por exemplo, um aluno que nao possa realizar a produgao oral
nas linguas estrangeiras ou, em Educa¢do Fisica, um aluno que ndo possa realizar as
modalidades), deve a respetiva ponderagdo ser convenientemente redistribuida pelos demais
parametros, de acordo com a especificidade do aluno, situagdo que deve ser transmitida ao

Conselho de Turma e registada em ata.

7. Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusio

As Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (MSAI) tém como finalidade a
respetiva adequagdo as necessidades e potencialidades de cada aluno, bem como a garantia das
condi¢cdes da sua realizagdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no

acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao, ao longo da escolaridade obrigatoria.

As medidas universais sdo mobilizadas pelos docentes das disciplinas, com o objetivo
de promover a participacao ¢ a melhoria das aprendizagens, tendo em vista a promog¢ao do

desenvolvimento pessoal, interpessoal, académico e de intervengao social.

As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, correspondendo a intervencdes de intensidade moderada, com maior grau de

individualizagdo e personalizagdo, e decorrem de uma resposta insuficiente ao nivel universal.

As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel
da comunicacdo, interagdo ou aprendizagem, exigindo frequentemente a intervengdo de

profissionais especializados.

As medidas universais sdo passiveis de ser aplicadas a todos os alunos.

As medidas universais devem ser aplicadas o mais cedo possivel, nos casos em que os

niveis de desempenho se posicionem no nivel negativo, oscilem entre o pgsigiv/d ‘€ negativo ou

<
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se distanciem muito do perfil de aprendizagem do aluno (um aluno de 5/Muito Bom que passou

a 4/Bom, por exemplo).

Para os alunos que beneficiam de medidas seletivas e/ou adicionais (RTP e/ou Programa
Educativo Individual — PEI) devem continuar a ser implementadas, cumulativamente, as

medidas universais que forem necessarias e adequadas ao aluno.

Apesar da especificidade dos Programas Especificos de Escolarizagdo e Formagao

(Ocupacional, DOV, PP e FP), poderao ainda ser definidas MSAI para os respetivos alunos.

Procedimentos a adotar

O professor da disciplina define as medidas universais para cada aluno (podera recorrer
ao Decreto Legislativo Regional 34/2023/A, de 13 de outubro, assim como ao documento
“24.25 Sugestdes de Medidas universais. EMAEI”, disponivel na pasta partilhada da escola no

OneDrive, subpasta “EMAEI”) e regista-as no SGE, com a maior brevidade possivel.

Os docentes s6 deverdo registar no SGE as medidas universais. O registo das medidas
seletivas e/ou adicionais ¢ feito exclusivamente pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacao Inclusiva (EMAEI) e deve ser dado a conhecer a todo o Conselho de Turma.

Registo de medidas universais no SGE

- Anos iniciais de ciclo (1.° 5.°, 7.° ¢ 10.° anos) — As MSALI inseridas no ano letivo
transato sao terminadas automaticamente, devido a mudanga de ciclo. Cada docente
deve definir e inserir as medidas universais que considere adequadas a cada aluno (e

redefini-las sempre que necessario).

- Restantes anos — Cada docente deve analisar as MSAI inseridas no ano letivo transato

e definir/redefinir medidas universais, sempre que necessario.

Adaptacdes ao processo de avaliagdo (artigo 35.° do Decreto Legislativo Regional
34/2023/A, de 13 de outubro)

As adaptacgdes ao processo de avaliagdo ndo se constituem enquanto MSAI, mas sim
como o instrumento por via do qual se garante a salvaguarda do direito a participacdo de todos
os alunos na avaliacdo, pelo que sdo transversais aos trés niveis de interven¢do (universal,

seletivo e adicional). Neste sentido, podem os Conselhos de Turma ou a EMAEI decidir pela
2% | )




aplicag¢do, ou ndo, das adaptacdes ao processo de avaliagdo consideradas como adequadas a

cada aluno.

A adequacdo dos elementos de avaliacdo, alinea k), concretiza-se através das alteragdes
ao nivel da estrutura das provas e na tipologia e formulagdo dos itens, tanto na avaliagdo interna

como externa.

O registo das adaptacdes ao processo de avaliacao no SGE ¢ feito exclusivamente pela

EMAEI, devendo o Diretor de Turma dar conhecimento ao restante Conselho de Turma.

8. Ciritérios de progressao/retencao dos alunos

As condicdes de progressao, de retencdo e de exclusdo de frequéncia no Ensino Bésico
e no Ensino Secunddrio sdo as expressas nos normativos legais em vigor no ano letivo

2026/2027.

Critérios de progressao/reten¢cio no Ensino Basico

Em anos ndo terminais de ciclo, a reteng@o ¢ uma medida de excecao, ndo havendo lugar
a mesma nas situagdes em que os alunos tenham apenas dois niveis inferiores a 3, no 1.° Ciclo,

e apenas trés niveis inferiores a 3, nos 2.° e 3.° Ciclos.

1.° Ciclo 2.° e 3.° Ciclos
N Mais de trés niveis inferiores a trés
Anos nao )
o Trés ou mais de trés mencoes (A mengio de Insuficiente a
terminais de o ‘ _ . _
inferiores a Suficiente Cidadania e Desenvolvimento

ciclo : e o
equipara-se a 1 nivel inferior a 3)

Contudo, numa légica de ciclo, em que se restringe a aplicacdo da medida de retencdo
do aluno nos anos nao terminais de ciclo, incluindo o 1.° ano de escolaridade, devolvendo a esta
medida o caracter de excecionalidade que deve assumir, em prol da implementacao atempada
de estratégias que respondam as dificuldades de aprendizagem devidamente diagnosticadas,
cabe ao Conselho de Turma a responsabilidade de decisdo, sem que a mesma se restrinja a
média aritmética da classificagdo obtida pelo aluno nos instrumentos formais de avaliagao,

valorizando-se a evolucao do aluno e a perspetiva globalizante das aprendizagens.




Excecionalmente, o aluno pode ficar retido, sem que tenha sido objeto da aplicagdo das
estratégias de superacdo definidas em Conselho de Turma, quando registar uma falta de
assiduidade injustificada que inviabilize a avaliacdo sumativa de final de ano, o que determinara

a falta de aproveitamento, ou quando a falta de assiduidade indiciar a recusa de intervengao

civica.
Critérios de progressao/retencio no Ensino Secundario
Situacio de progressao

Classificacdo interna igual ou | O aluno matricula-se em todas as disciplinas no ano
superior a 10 valores a todas as | seguinte.
disciplinas.

O aluno matricula-se em todas as disciplinas no ano
Classificacdo interna igual ou | seguinte. Nas disciplinas em que progrediu com 8 ou 9,

superior a 10 valores a todas as
disciplinas, exceto a duas, com

classificagcdo de 9 ou de 8 valores.

terd, no final do ano seguinte, de obter uma classificacao
minima de 10 valores e, caso se trate de uma disciplina
bienal ou trienal, devera ter média igual ou superior a

9,5 valores.

Classificacdo interna igual ou
superior a 10 valores a todas as
disciplinas, exceto a duas, com

classificagdo inferior a 8 valores.

O aluno matricula-se em todas as disciplinas, exceto
naquelas em que a classificag@o foi inferior a 8 valores.
A aprovagdo nestas disciplinas far-se-4 em Exame de

Equivaléncia a Frequéncia ou em Exame Nacional.

Situacio de retencao

Classificagdo interna inferior a 10

valores a mais de duas disciplinas.

O aluno ndo transita de ano (tem de se matricular nas
disciplinas em que teve niveis inferiores a 10 valores e
poderd fazer melhoria nas restantes disciplinas em que

teve positiva).

Critérios de progressao/retencio nos Programas Especificos de Escolarizacio e

Formacao — DOV e PP

Os alunos nao progridem e sera averbado com “Continuagdo no Programa” se obtiverem

a mengao de Insuficiente a:

* Cultura, Lingua e Comunicagdo e, também, Matematica, Ciéncias e Tecnolggia.
NS \ A
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« 3 ou mais Areas de Competéncia-Chave.
Se obtiverem mengdo positiva em todas as Areas de Competéncia-Chave, os alunos
podem ser encaminhados para o Ensino Geral, mediante parecer do Conselho de Turma/Equipa

Pedagdgica.

9. Avaliacio no final de semestre

A avaliacao deve ser encarada como um processo continuo e integrado nas atividades
do processo de ensino-aprendizagem, devendo respeitar integralmente o preconizado pela
legislacdo, ndo atribuindo pesos idénticos ou diferenciados aos semestres. A avaliagdo ¢
continua e globalizante e, como tal, dever-se-4 incluir todos os elementos de avaliacdo relativos

as Capacidades, Conhecimentos e Atitudes ao longo do ano, a medida que vao sendo realizados.

A avaliacdo do aluno atende a todo o seu percurso, desde o inicio do ano. Como tal, a

nota atribuida em cada periodo avaliativo ¢ fruto do resultado do percurso trilhado até entdo.

10. Avaliacao sumativa externa e Provas de Equivaléncia a Frequéncia

Nos anos terminais de ciclo sujeitos a avaliagdo sumativa externa, compete ao Conselho
de Turma, na reunido de avaliagao do 2.° semestre, apenas, verificar as condi¢oes de admissao

as Provas Finais e aos Exames Nacionais, conforme a legislagdo em vigor.

Em relagdo as Provas de Equivaléncia a Frequéncia, cabe ao Encarregado de Educacgado

do aluno, ou ao proprio quando maior de idade, a inscrigdo para realizacdo das mesmas.

11



Capitulo 11

1. Critérios gerais de avaliacao

Pré-Escolar

Area de
Formacio
Pessoal e Social

- Construcgdo da identidade e da autoestima
- Independéncia e autonomia

- Consciéncia de si como aprendente

- Convivéncia democratica e cidadania

Area da
Expressao e
Comunicacio

Dominio da Educacio Fisica

- Situagdes de jogo

- Deslocamentos e equilibrios

- Movimentos de pericia e manipulagdo

Dominio das Expressoes Artisticas

- Diferentes técnicas e conhecimentos

- Formas de expressividade e solugdes proprias
- Criatividade

- Compreensao das artes no contexto

Linguagem Oral e Abordagem a Escrita

- Comunicacao oral

- Consciéncia linguistica

- Funcionalidade da linguagem escrita e sua utilizagdo em contexto
- Identifica¢do de convengoes da escrita

- Prazer e motivagao para ler e escrever

Dominio da Matematica

- Nimeros e operagdes

- Organizacdo e tratamento de dados

- Geometria e medida

- Interesse e curiosidade pela matematica

- Sentido espacial

- Recolha de dados, classificacdo e representagdo

Area do
Conhecimento do
Mundo

- Localizago no espago e no tempo

- Conhecimento do ambiente natural e social
- Dinamismo das inter-rela¢des natural social
- Sensibilizacdo para as ciéncias

Atitudes

Curiosidade e desejo de aprender, iniciativa, cooperagdo, autocontrolo, resiliéncia,
autoconfianga, autonomia, sentido de responsabilidade, sentido critico

Instrumentos de
avaliacao

- Observagdo direta em diferentes contextos e situagdes
- Trabalhos realizados pela crianca (individuais e em grupo)
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1.° Ciclo

Areas Curriculares

Conhecimentos/
Capacidades

Atitudes

Portugués

Inglés

Estudo do Meio

Matematica

Educagao Fisica

Educacao Moral e Religiosa Catolica

70%

30%

Educacao Artistica

80%

20%

Cidadania e Desenvolvimento

Transversal

2.° Ciclo

Areas Curriculares

Conhecimentos/
Capacidades

Atitudes

Portugués

Inglés

Historia e Geografia de Portugal

Matematica

Ciéncias Naturais

90%

10%

Educacao Visual

Educagao Tecnologica

Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

Educacao Musical

Educacao Fisica

80%

20%

Educagao Moral e Religiosa Catdlica

70%

30%

Desenvolvimento Pessoal e Social

Cidadania e Desenvolvimento

100%
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3.° Ciclo

Areas Curriculares

Conhecimentos/
Capacidades

Atitudes

Portugués

Inglés

Francés

Historia

Geografia

Matematica

Ciéncias Naturais

Fisico-Quimica

90%

10%

Educagao Visual

Educacao Tecnologica

Tecnologias de Informagao e Comunicacao

Educagao Musical

Educagao Fisica

80%

20%

Educagdo Moral e Religiosa Catolica

Histoéria, Geografia e Cultura dos Acgores
(9.° ano)

70%

30%

Desenvolvimento Pessoal e Social

Cidadania e Desenvolvimento

100%
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Ensino Secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos)

Areas Curriculares

Conhecimentos/
Capacidades

Atitudes

Portugués

Inglés

Filosofia

Historia A

Geografia A

Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais

Matematica A

Biologia e Geologia

Fisico-Quimica A

Geografia C

Psicologia B

Biologia

Quimica

95%

5%

Educacao Fisica

90%

10%

Educagao Moral e Religiosa Catolica

70%

30%

Cidadania e Desenvolvimento

Transversal
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Programas Especificos de Escolarizacio e Formac¢ao (PEEF) — Ocupacional

AeB

Areas Curriculares

Conhecimentos/
Capacidades

Atitudes

Linguagem e Comunicac¢ao Funcional

Matematica para a Vida

Conhecimento do Mundo

Atividades de Vida Diaria

Autonomia Pessoal e Social

Expressao Motora

Expressdao Musical

100%

PEEF — Despiste e Orienta¢ao Vocacional (DOV)

Areas Curriculares

Conhecimentos/
Capacidades

Atitudes

Cultura, Lingua e Comunicagao

Cultura, Lingua e Comunicac¢ao
— Lingua Estrangeira

Matematica, Ciéncias e Tecnologia

Competéncia Digital

Expressao Musical

Expressao Motora

Oficinas

Cidadania e Desenvolvimento

100%

Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem

Transversal
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PEEF — Pré-Profissionalizacao (PP)

Areas Curriculares

Conhecimentos/

Capacidades Atitudes

Cultura, Lingua e Comunicagao

Cultura, Lingua e Comunicagao
— Lingua Estrangeira

Matematica, Ciéncias e Tecnologia

Competéncia Digital

Educacao Fisica

Cidadania e Desenvolvimento

Formacao Pratica em Contexto de Trabalho

100%

Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem

Transversal

PEEF — Formaciao Profissionalizante — Assistente Familiar e de Apoio

Comunidade (FP-AFAC)

”1

Areas Curriculares

Conhecimentos/

Capacidades Atitudes

Cultura, Lingua e Comunicacao

Cultura, Lingua e Comunicagdo
— Lingua Estrangeira

Matematica, Ciéncias e Tecnologia

Competéncia Digital

Cidadania e Desenvolvimento

Educacao Fisica

60% 40%

Unidades de Formacao de Curta Duracao

70% 30%

Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem

Transversal
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PEEF — Formacao Profissionalizante — Empregado de Mesa (FP-EM)

Areas Curriculares

Conhecimentos/
Capacidades

Atitudes

Cultura, Lingua e Comunicagao

Cultura, Lingua e Comunicagao
— Lingua Estrangeira

Matematica, Ciéncias e Tecnologia

Competéncia Digital

Cidadania e Desenvolvimento

Educacao Fisica

60%

40%

Unidades de Formagao de Curta Duragao

70%

30%

Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem

Transversal
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2. Critérios especificos de avaliaciao

1.° Ciclo - 1.° Ano

Fichas de avaliagao 20%

Conhecimentos/ | Minifichas 10%

Capacidades Questdes-aula 10%

e Restante producao do aluno (caderno, trabalho 30%

individual, trabalho de grupo, interagao, ...)

Portugués Autonomia 7,5%
Atitudes Comportamento 7,5%

30% Responsabilidade 7,5%

Empenho 7,5%
TOTAL 100%

Conhecimentos/ Compreensao oral 30%

Capacidades Interacao oral 20%

70% Producao oral 20%

. Autonomia 7,5%

Inglés

Atitudes Comportamento 7,5%

30% Responsabilidade 7,5%

Empenho 7,.5%
TOTAL 100%

Fichas de avaliagdo 20%

Conhecimentos/ Minifichas 10%

Capacidades Questdes-aula 10%

W Restante produg¢ao do aluno (caderno, trabalho 30%

individual, trabalho de grupo, interagdo, ...) °

Estudo do Meio Autonomia 7.5%
Atitudes Comportamento 7,5%

30% Responsabilidade 7,5%

Empenho 7,5%
TOTAL 100%

Fichas de avaliagdo 20%

Conhecimentos/ Minifichas 10%

Capacidades Questdes-aula 10%

e Restante produg¢ado do aluno (caderno, trabalho 30%

individual, trabalho de grupo, intera¢do, ...) °

Matematica Autonomia 7,5%
Atitudes Comportamento 7,5%

30% Responsabilidade 7,5%

Empenho 7,5%
TOTAL 100%
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Conhecimentos/ | Conhecimentos 10%
Capacidades -
70% Capacidades 60%
Autonomia 7,5%
Educacao Fisica Atitudes Comportamento 7,5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,.5%
TOTAL 100%
Concretizagao/apresentacao de
trabalhos
Artes Visuais Cap301d~ade de o 20%
expressao/criatividade artistica
Dominio das técnicas
Jogo dramatico/improvisagao/
Expressdo representacdo
Dramatica/ Jogo de exploracio 20%
Teatro
Interacao/producao de cenas
Interpretacdo do papel coreografico
Conhecimentos/ Recriagdo/construgao de sequéncias
Capacidades de movimentos conforme os .
80% Danca espacos e ritmos 20%
Disting¢ao e utilizacdo de diferentes
Educacao possibilidades do movimento do
Artistica corpo
Canto individual ou em grupo
Manuseio de instrumentos,
individualmente ou em grupo
. Utilizagao de vocabulario
Musica especifico 20%
Identificag@o e compreensdo de
fun¢des musicais
Criagdo, individual ou em grupo, de
sequéncias melddicas e/ou ritmicas
Autonomia 5%
Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
Conhecimentos
Cidadania e Capacidades
Desenvolvimento | Atitudes (curiosidade, espirito critico, intervengdo, organizagao)
TOTAL 100%
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Educaciao Moral
e Religiosa
Catdlica

Religido e experiéncia religiosa 25%
Conhecimentos/

Capacidades Cultura crista e visdo cristd da vida 20%

70% .
Etica e moral 25%
Autonomia 7,5%
Atitudes Comportamento 7,.5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
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1.° Ciclo — 2.°, 3.° ¢ 4.° Anos

Fichas de avaliagao 20%
Conhecimentos/ Minifichas 10%
Cap;l(clig)ades Questoes-aula 10%
Res.ta'nte producao do aluno (gaderno, trabalho 30%
individual, trabalho de grupo, interagdo, ...)
Portugués Autonomia 7.5%
Atitudes Comportamento 7,5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Compreensao oral 25%
Capacidades Compreensao escrita 25%
0% Interagao oral 20%
Inglés Autonomia 7,5%
Atitudes Comportamento 7,5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
Fichas de avaliagdo 20%
Conhecimentos/ Minifichas 10%
Cap'z;(c]i(/tades Questdes-aula 10%
Regtapte producdo do aluno (c.aderno,~ trabalho 30%
individual, trabalho de grupo, intera¢do, ...)
Estudo do Meio Autonomia 7.5%
Atitudes Comportamento 7,5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
Fichas de avaliagdo 20%
Conhecimentos/ Minifichas 10%
Cap':;(c]i(j)ades Questdes-aula 10%
Regtapte produgdo do aluno (gaderno, trabalho 30%
individual, trabalho de grupo, interacdo, ...)
Matematica Autonomia 7,5%
Atitudes Comportamento 7,5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
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Conhecimentos/ Conhecimentos 10%
Capacidades
70% Capacidades 60%
Autonomia 7,5%
Educacao Fisica Y Comportamento 7.5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
Concretizagao/apresentacao de
trabalhos
Artes Visuais Capa01d~ade Sle . o 20%
expressdo/criatividade artistica
Dominio das técnicas
Jogo dramético/improvisacao/
Expressdo representacdo
Dramatica/ Jogo de exploragio 20%
Teatro
Interacao/producao de cenas
Interpretagdo do papel coreografico
Conhecimentos/ Recriagdo/construgao de sequéncias
Capacidades de movimentos conforme os .
80% Danga espagos e ritmos 20%
Distingdo e utilizagdo de diferentes
Educagio possibilidades do movimento do
Artistica e
Canto individual ou em grupo
Manuseio de instrumentos,
individualmente ou em grupo
L Utilizagdo de vocabulario .
Mtsica especifico 20%
Identificag@o e compreensdo de
fungdes musicais
Criagdo, individual ou em grupo, de
sequéncias melddicas e/ou ritmicas
Autonomia 5%
Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
Conhecimentos
Cidadania e Capacidades
Desenvolvimento | Atitudes (curiosidade, espirito critico, intervengdo, organizagao)
TOTAL 100%
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Educaciao Moral
e Religiosa
Catdlica

Religido e experiéncia religiosa 25%
Conhecimentos/

Capacidades Cultura crista e visdo cristd da vida 20%

70% .
Etica e moral 25%
Autonomia 7,5%
Atitudes Comportamento 7,.5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
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2.° Ciclo —5.° ¢ 6.° Anos

S 0
Oralidade Expressao 0~ral 10%
. Compreensao oral 10%
Conhecimentos/ - o
. Leitura 10%
Capacidades TR
A Educagao literaria 20%
90% ;
Escrita 20%
Portugués Gramatica 20%
Autonomia 2,5%
Atitudes Comportamento 2,5%
10% Responsabilidade 2,5%
Empenho 2,.5%
TOTAL 100%
Compreensdo oral 15%
. Compreensao escrita 25%
Conhecimentos/ ~ o
. Interacdo oral 15%
Capacidades ~ o
90% Produgéo oral 15%
Produgdo escrita
A ~ . 20%
Inglés Interacdo escrita
Autonomia 2,.5%
Atitudes Comportamento 2,5%
10% Responsabilidade 2,5%
Empenho 2,5%
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Tratamento da informagao 20%
Capacidades Compreensao historica e geografica 50%
. . 90% Comunicagdo em Historia 20%
Historia e .
Geoorafia de Autonomia 2,5%
P 8 tueal Atitudes Comportamento 2,5%
ortuga 10% Responsabilidade 2,5%
Empenho 2,5%
TOTAL 100%
Testes 60%
Conhec1.m ooy Outros instrumentos de avalia¢do (em conformidade
Capacidades (sticas d  minifich ~
Y com as caracteristicas das turmas): minifichas, questdes 30%
90% de aula/quizz, apresentagdes orais, trabalho de
Matematica grupo/pare-s/individual.
Autonomia 1%
Atitudes Comportamento 2%
10% Responsabilidade 3%
Empenho 4%
TOTAL 100%
Testes 60%
Conhecimentos/ | Outros instrumentos de avaliagio (em conformidade
Capacidades com as caracteristicas das turmas): minifichas, questdes 30%
90% de aula/quizz, apresentagdes, trabalho de ’
n . . grupo/pares/individual; trabalho pratico/relatorios.
Ciéncias Naturais Autonomia 1%
Atitudes Comportamento 2%
10% Responsabilidade 3%
Empenho 4%
TOTAL 100%
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Aquisi¢ao e compreensao de conhecimentos

50%

Aplicagdo de conhecimentos

Conhecimentos/ 0
- Y 10%
Capacidades adquiridos a novas situagoes
80% Trabalhos Organizagdo € métodos de trabalho 10%
Dominio de técnicas 10%
Educacao Visual Autonomia 59
Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
Aquisi¢ao e compreensao de conhecimentos 50%
Conhecimentos/ Aplicagdo de conhecimentos 10%
Capacidades adquiridos a novas situacdes ’
80% Trabalhos Organizagdo e métodos de trabalho 10%
~ Dominio de técnicas 10%
Educaciao ~
Tecnoldgica Autonomia >
Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
Aquisi¢do e compreensdo de conhecimentos 50%
il Rl s T.rabalhos Apligagﬁo de conhec.irnen}os 10%
Capacidades Flchas de~ adquiridos a novas situacgoes
80% verificagdo Organizagdo e métodos de trabalho 10%
Questdes- - -

Tecnologias de aula Dominio de técnicas 10%
Informflg:ao~e Autonomia 5%
Comunicacio

Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
Interpretagao e Instmmental 25%
Conhecimentos/ comunicagio Vocal 25%
Capacidades — -
80% Apropriacdo e reflexdo 25%
Experimentagdo e criagdo 5%
Educ?gao Autonomia 5%
Musical
Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
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3 o
Conhecimentos/ Conhecimentos 20%
Capacidades Condigao fisica 10%
o
80% Modalidades 50%
. Autonomia 5%
Educacao Fisica
Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
Conhecimentos
Cidadania e Capacidades
Desenvolvimento | Atitudes (curiosidade, espirito critico, intervengdo, organizagao)
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Religido e experiéncia religiosa 25%
Capacidades Cultura crista e visdo cristd da vida 20%
W% Etica e moral 25%
Educango.Moral Autonomia 7,5%
e Religiosa
Catélica Atitudes Comportamento 7,5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
Desenvolvimento de comportamentos/atitudes coerentes e autonomas 40%
Capacidade de se questionar como ser em relagéo 30%
DesenvolVIme.ntO Desenvolvimento da capacidade de dialogo 30%
Pessoal e Social
Atitudes (Autonomia, Comportamento, Responsabilidade, Empenho) Transversal
TOTAL 100%
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3.° Ciclo - 7.° 8.° € 9.° Anos

3 0
Oralidade Expressao (iral 10%
. Compreensao oral 10%
Conhecimentos/ - o
. Leitura 10%
Capacidades TR
A Educagao literaria 20%
90% ;
Escrita 20%
Portugués Gramatica 20%
Autonomia 2,5%
Atitudes Comportamento 2,5%
10% Responsabilidade 2,.5%
Empenho 2,.5%
TOTAL 100%
Compreensdo oral 15%
. Compreensdo escrita 25%
Conhecimentos/ ~ o
. Interagdo oral 15%
Capacidades ~ o
90% Produgao oral 10%
Produgdo escrita 10%
Inglés Interac@o escrita 15%
Autonomia 2,.5%
Atitudes Comportamento 2,5%
10% Responsabilidade 2,5%
Empenho 2,5%
TOTAL 100%
Compreensao oral 15%
. Compreensdo escrita 25%
Conhecimentos/ ~ o
3 Interacgdo oral 15%
Capacidades = o
90% Produgdo oral 10%
Produgdo escrita
A ~ ; 25%
Frances Interagdo escrita
Autonomia 2,5%
Atitudes Comportamento 2,5%
10% Responsabilidade 2,5%
Empenho 2,5%
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Fichas de avaliacdo e aplicacdo de conhecimentos 65%
Capacidades Trabalhos individuais/Questdes-aula 20%
90% Oralidade 5%
Historia Autonomia 2,5%
Atitudes Comportamento 2,5%
10% Responsabilidade 2,5%
Empenho 2,5%
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Fichas de avaliacdo e aplicacdo de conhecimentos 65%
Capacidades Trabalhos individuais/Questdes-aula 20%
90% Oralidade 5%
Geosrafia Autonomia 2,5%
g Atitudes Comportamento 2,5%
10% Responsabilidade 2,5%
Empenho 2,5%
TOTAL 100%
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Fichas de avalia¢do sumativa

60%

Comunicagdo em Matematica (fluéncia, interagao,

Conheci.mentos/ rigor, coeréncia) 5%
Cap‘;(c):)iades Minifichas
Trabalhos de grupo/pares 25%
Matematica Trabalho individual
Autonomia 1%
Atitudes Comportamento 2%
10% Responsabilidade 3%
Empenho 4%
TOTAL 100%
. Fichas de avaliagdo sumativa (testes) 50%
Conhecimentos/ ; —— -
Capacidades Outro~s instrumentos de avahagao (rm.nlﬁchas,
90% que-st.oes—aula, trabalhos e.xperlmentals, trabalho 40%
. individual/ grupo/pares, situagao problema)
Clenc1a.s Autonomia
Naturas Atitudes Comportamento 10%
10% Responsabilidade ’
Empenho
TOTAL 100%
Testes 50%
Conhecimentos/ C(()imponelrl te Miniﬁ~c has o
Capacidades individua Questoes-.aulg ' 20%
90% Trabalho individual
Trabalho Trabalho de grupo/pares 20%
. . . 1]
Fisico-Quimica colaborativo Trabalhos laboratoriais
Autonomia 2%
Atitudes Comportamento 2%
10% Responsabilidade 3%
Empenho 3%
TOTAL 100%
Aquisicdo e compreensdo de conhecimentos 50%
Conhecimentos/ Aplicacao de conhecimentos 10%
. .. . ~ ()}
Capacidades Trabalhos adquiridos a novas situacdes
80% Organizagdo e métodos de trabalho 10%
Domini ccni 109
Educacao Visual Aulonomia ominio de téenicas S‘Vjo
Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
Aquisi¢do e compreensdo de conhecimentos 50%
Conhecimentos/ Aplicagdo de conhecimentos 10%
Capacidades adquiridos a novas situagdes
- 80% Trabalhos Organizagao e métodos de trabalho 10%
Educacao . - 5
Tecnolégica Dominio de técnicas 10%
Autonomia 5%
Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
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Aquisi¢ao e compreensao de conhecimentos

50%

Aplicagdo de conhecimentos

Conhecimentos/ 10%
Capacidades balh adquiridos a novas situagoes
. 80% Trabalhos Organizagao e métodos de trabalho 10%
Tecnologlzls de Dominio de técnicas 10%
ICnform?g:ao~e Autonomia 5%
omumicagao Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
. Interpretagéo e Instrumental 25%
Conhec1.ment0s/ comunicacio Vocal 259
Capacidades P = o
80% Apropriagdo e reflexao 25%
. Experimentagdo e criacdo 5%
Educaciao -
. Autonomia 5%
Musical
Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
Capacidades Condigao fisica 10%
80% Modalidades 60%
. Aut i 5%
Educacio Fisica Lonoma >
Atitudes Comportamento 5%
20% Responsabilidade 5%
Empenho 5%
TOTAL 100%
Conhecimentos
Cidadania e Capacidades
Desenvolvimento | Atitudes (curiosidade, espirito critico, intervengdo, organizacao)
TOTAL 100%
Conhecimentos/ | Religido e experiéncia religiosa 25%
Capacidades Cultura crista e visdo cristd da vida 20%
Ed 50 Moral 70% Etica e moral 25%
uca(,‘éfo. ora Autonomia 7,5%
e Religiosa
Catélica Atitudes Comportamento 7,5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
Desenvolvimento de comportamentos/atitudes coerentes e autonomas 40%
Capacidade de se questionar como ser em relagdo 30%
DesenvolVlmeflto Desenvolvimento da capacidade de dialogo 30%
Pessoal e Social —
Atitudes (Autonomia, Comportamento, Responsabilidade, Empenho) Transversal
TOTAL 100%
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Historia,
Geografia e
Cultura dos

Acores

(9.° ano)

Conhecimentos/

Trabalhos praticos 65%
Capacidades

70% Oralidade 5%
Autonomia 7,.5%

Atitudes Comportamento 7.5%
30% Responsabilidade 7,.5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
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Ensino Secundario — 10.°, 11.° ¢ 12.° Anos

) Expressao oral 12%
Oralidade N
Conhecimentos/ Compreensao oral 8%
Capacidades Leitura e gramatica 20%
95% Educacdo literaria 35%
. Escrita 20%
Portugués )
Autonomia 1,25%
Atitudes Comportamento 1,25%
5% Responsabilidade 1,25%
Empenho 1,25%
TOTAL 100%
Compreensao oral 15%
Compreensdo escrita 35%
Conhecimentos/ | 1nteracio oral 10%
Capacidades -
95%, Producéo oral 10%
Producao escrita 15%
Inglés Interagdo escrita 10%
Autonomia 2%
Atitudes Comportamento 1%
5% Responsabilidade 1%
Empenho 1%
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Fichas de avaliagdo e aplicacdo de conhecimentos 70%
Capacidades Trabalhos individuais/Questdes-aula 20%
95% Oralidade 5%
. Autonomia 1,25%
Filosofia 0
Atitudes Comportamento 1,25%
5% Responsabilidade 1,25%
Empenho 1,25%
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Conhecimentos 10%
Capacidades Condigao fisica 10%
90% . 0
Modalidades 70%
o TRE Autonomia 2.5%
Educacio Fisica
Atitudes Comportamento 2,5%
10% Responsabilidade 2,5%
Empenho 2,5%
TOTAL 100%
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Fichas de avaliagdo e aplicagdao de conhecimentos

70%

Conhecimentos/
Capacidades Trabalhos individuais/Questdes-aula 20%
eI Oralidade 5%
. Autonomia 1,25%
Historia A 5
Atitudes Comportamento 1,25%
5% Responsabilidade 1,25%
Empenho 1,25%
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Fichas de avaliagao e aplicagdao de conhecimentos 70%
Capacidades Trabalhos individuais/Questdes-aula 20%
<3 Oralidade 5%
G fia A Autonomia 1,25%
eografia
- Atitudes Comportamento 1,25%
5% Responsabilidade 1,25%
Empenho 1,25%
TOTAL 100%
Fichas de avalia¢do sumativa 60%
il Comunicagdo em Matematica (fluéncia, interacio, 59
Capacidades rigor, coeréncia, espirito critico) °
959, Minifichas
. Trabalhos de grupo/pares 30%
Mat.ematlca Trabalho individual
Aplicada as A :
N o.q utonomia
Ciéncias Sociais
Atitudes Comportamento
. — 5%
5% Responsabilidade
Empenho
TOTAL 100%
Fichas de avaliagdo sumativa 70%
il Comunicagdo em Matematica (fluéncia, interacao, 50
Capacidades rigor, coeréncia, espirito critico) ’
959/, Minifichas
Trabalhos de grupo/pares 20%
Trabalho individual
Matematica A :
Autonomia
Atitudes Comportamento
° . 5%
5% Responsabilidade
Empenho
TOTAL 100%
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. Fichas de avaliacdo sumativa (testes) 65%
Conhecimentos/ _ — —
Capacidades Outr0~s instrumentos de avahag;ao (ml.nlﬁchas,
95%, questdes-aula, trabalhos experimentais, trabalho 30%
individual/grupo/pares, situacdo problema)
Biologia e Autonomia
Geologia Atitudes Comportamento S0
5% Responsabilidade
Empenho
TOTAL 100%
Fichas de avaliagdo sumativa (testes) 65%
Conhecimentos/ | Minifichas
Capacidades Questoes-aula 30%
95% Trabalhos experimentais °
. i Trabalho individual/grupo
Fisica e fulmlca Autonomia 1%
Atitudes Comportamento 1%
5% Responsabilidade 1,5%
Empenho 1,5%
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Religido e experiéncia religiosa 25%
Capacidades Cultura crista e visdo cristd da vida 20%
0% Etica e moral 25%
Educagi}o.Moral Autonomia 7,5%
e Religiosa -
Catélica Atitudes Comportamento 7,5%
30% Responsabilidade 7,5%
Empenho 7,5%
TOTAL 100%
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Ensino Secundario — 12.° Ano (disciplinas opcionais)

Conhecimentos/ Fichas de avaliagao e aplicagdao de conhecimentos 70%
Capacidades Trabalhos individuais/Questdes-aula 20%
< Oralidade 5%
G fia C Autonomia 1,25%
eografia
- Atitudes Comportamento 1,25%
5% Responsabilidade 1,25%
Empenho 1,25%
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Fichas de avaliagdo e aplicagdao de conhecimentos 70%
Capacidades Trabalhos individuais/Questdes-aula 20%
S Oralidade 5%
Psicolosia B Autonomia 1,25%
S1cologia
- Atitudes Comportamento 1,25%
5% Responsabilidade 1,25%
Empenho 1,25%
TOTAL 100%
Fichas de avaliagdo sumativa (testes) e/ou trabalhos 65%
. de pesquisa ’
Conhecimentos/ —
Capacidades M1n1ﬁ~chas
959, Questoes-aula 30%
Trabalhos experimentais ?
. Trabalho individual
Quimica Autonomia 1%
Atitudes Comportamento 1%
5% Responsabilidade 1,5%
Empenho 1,5%
TOTAL 100%
Fichas de avaliagdo sumativa (testes) e/ou trabalhos 65%
. (1]
Conhecimentos/ de pesquisa
Capacidades Outros instrumentos de avaliagao (minifichas,
95% questdes-aula, trabalhos experimentais, trabalho 30%
individual/grupo/pares, situagdo problema)
Biologia Autonomia
Atitudes Comportamento
. — 5%
5% Responsabilidade
Empenho
TOTAL 100%
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PEEF — Ocupacional

Compreensdo de mensagens e instrugdes simples; leitura
e reconhecimento de palavras, simbolos e informagéo

Linguagem e Conhecimentos/ funcional; escrita funcional; expressdo oral e/ou através
C s - Capacidades/ de formas alternativas de comunicagdo; utilizagdo da 100%
omun.lcag:ao Atitudes comunicagdo em situacdes do quotidiano; autonomia;
Funcional comportamento; responsabilidade; empenho;
participagao.
TOTAL 100%
Reconhecimento e utilizagdo funcional dos ntmeros;
e realizacdo de calculos simples; resolugdo de situagdes
T b ) praticas do quotidiano; utilizacdo funcional de dinheiro,
Matematica para a };tit d medidas, tempo e quantidades; organizagdo e 100%
Vida udes interpretacdo de informacdo . .simples; autonomia;
comportamento; responsabilidade; empenho;
participag@o.
TOTAL 100%
Conhecimento do meio envolvente; identificacdo de
Cileimmimnd elementos e situagdes do quotidiano; exploragdo e
I . Capacidades/ compreensdo de fenémenos simples; participacdo em 100%
Atitud atividades praticas e de descoberta; utilizagdo funcional
Mundo 1tudes das tecnologias; autonomia; comportamento;
responsabilidade; empenho; participagao.
TOTAL 100%
Participagcdo em tarefas da vida diaria; realizagdo de
Conhecimentos/ | e o e aimentagio: utlizagdo unciona
o e . . 5 V4
Atividades de Vida Capacidades/  adequ [mentagao; Ul 1zags 1 100%
., . Atitud de equipamentos e utensilios do quotidiano; autonomia;
Diaria 1tudes comportamento; responsabilidade; empenho;
participag@o.
TOTAL 100%
Desenvolvimento da autonomia pessoal; interacdo
Chleime e adequada com os outros; cumprimento de regras e
q . rotinas; reconhecimento e regulagdo das emogdes;
Autonomia Pessoal Capacidades/ . guiag mogoes, 100%
X Atitud adocdo de comportamentos adequados em diferentes
e Social 1tudes contextos;  seguranca e  protegio  pessoal;
responsabilidade; empenho; participagao.
TOTAL 100%
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Execucdo de habilidades motoras basicas; coordenagao

Conhecimentos/ motora global; equilibrio e orientacdo espacial;

Capacidades/ participagdo em jogos e atividades motoras; o

- . . . . . 100%
Expressao Motora Atitudes cumprimento de regras e instrugdes; autonomia;
comportamento; responsabilidade; empenho;

participagao.

TOTAL 100%
o Rl s gxp1§£$50 de sons, Aﬁtrirellos ei ﬁsimmenéﬁti; iregrgduqé;g

~ . Capacidades/ ¢ ritmos e Sefqu.e_c S S p?s.’ participagao e. 100%
Expressao Musical Atitud atividades musicais; autonomia; comportamento;

1tudes responsabilidade; empenho; participagao.
TOTAL 100%
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PEEF — Despiste e Orientacdo Vocacional (DOV)

Cultura, Lingua e
Comunicacao

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Fichas de compreensao oral
Fichas de trabalho

Escrita

Leitura

Autonomia
Comportamento
Responsabilidade
Empenho

100%

TOTAL

100%

Cultura, Lingua e
Comunicacao —
Lingua Estrangeira
Inglés

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Compreensao oral
Compreensao escrita
Interacdo oral

Produgéo oral
Producao/interagao escrita
Autonomia
Comportamento
Responsabilidade
Empenho

100%

TOTAL

100%

Matematica, Ciéncias
e Tecnologia

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Interpretacdo de informagdes matematicas
Compreensdo de situagdes matematicas
Realizacao de calculos

Apresentacdo de conclusdes

Interpretacao de resultados

Autonomia

Comportamento

Responsabilidade

Empenho

100%

TOTAL

100%

Competéncia Digital

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Trabalhos individuais/grupo

Apresentacao de trabalhos individuais/grupo
Fichas de trabalho/fichas formativas
Autonomia

Comportamento

Responsabilidade

Empenho

100%

TOTAL

100%

Expressao Musical

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Apresentacdes individuais/grupo — observagdo direta
Autonomia

Comportamento

Responsabilidade

Empenho

100%

TOTAL

100%

Expressao Motora

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Avaliacao em exercicio, critério individual, a pares
ou pequeno grupo

Avaliacao em situacao de jogo

Autonomia

Comportamento

Responsabilidade

Empenho

100%

TOTAL

100%
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Compreensao oral das atividades
Realizagdo das atividades praticas

Conhecimentos/ | Produto final das propostas de atividades
Oficinas Capacidades/ Autonomia 100%
Atitudes Comportamento
Responsabilidade
Empenho
TOTAL 100%
Compreensao oral das atividades
Realizagdo das atividades praticas
Conhecimentos/ | Produto final das propostas de atividades
Cidadania e Capacidades/ Autonomia 100%
Desenvolvimento Atitudes Comportamento
Responsabilidade
Empenho
TOTAL 100%
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PEEF — Pré-Profissionalizacao (PP)

Cultura, Lingua e
Comunicacao

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Oralidade

Leitura

Escrita

Comunicag¢ao nao-verbal
Autonomia
Comportamento
Responsabilidade
Empenho

100%

TOTAL

100%

Cultura, Lingua e
Comunicacio-
Lingua Estrangeira
Inglés

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Compreensao oral
Compreensao escrita
Interacdo oral

Produgéo oral
Producao/interacdo escrita
Autonomia
Comportamento
Responsabilidade
Empenho

100%

TOTAL

100%

Matematica,
Ciéncias e
Tecnologia

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Interpretacao de situagdes matematicas
Compreensdo de situagdes matematicas
Realizagao de calculos

Apresentacdo de conclusdes
Interpretacao de resultados

Autonomia

Comportamento

Responsabilidade

Empenho

100%

TOTAL

100%

Competéncia
Digital

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Trabalhos individuais/grupo

Apresentacao de trabalhos individuais/grupo
Fichas de trabalho/formativas

Autonomia

Comportamento

Responsabilidade

Empenho

100%

TOTAL

100%

Educacio Fisica

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Avalia¢ao em exercicio, critério individual, a pares
ou em pequeno grupo

Avaliacao em situacao de jogo

Autonomia

Comportamento

Responsabilidade

Empenho

100%

TOTAL

100%
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Cidadania e
Desenvolvimento

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Compreensao oral das atividades
Realizagdo das atividades praticas
Produto final das propostas de atividades
Autonomia

Comportamento

Responsabilidade

Empenho

100%

TOTAL

100%

Formacao Pratica
em Contexto de
Trabalho

Conhecimentos/
Capacidades/
Atitudes

Contacto com tecnologias e técnicas que se
encontram para além das situagdes simulaveis
durante a formacao.

Execucgao de atividades sob orientagdo, executando
as técnicas, os equipamentos ¢ os materiais que se
integram no processo de producao de bens ou
prestacao de servigos.

Aplicacao de conhecimentos e saberes adquiridos
as atividades praticas do respetivo perfil
profissional.

Desenvolvimento de hébitos de trabalho, espirito
empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional.

Vivéncias inerentes as relacdes humanas no
trabalho.

Conhecimento da organizacdo empresarial.

100%

TOTAL

100%
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PEEF — Formacao Profissionalizante — Assistente Familiar e de Apoio a

Comunidade (FP-AFAC)

Oralidade Expressao (1ral
. Compreensdo oral
Conhecimentos/ Leitura
Capacidades Educacao literaria 60%
60% ;
Cultura, Lingua e Escrm,l .
. Gramatica
Comunicacao .
Autonomia
Atitudes Comportamento 40%
40% Responsabilidade
Empenho
TOTAL 100%
Compreensio oral 15%
Conhecimentos/ Compreensdo escrita 20%
Capacidades Interacdo oral 10%
Cultura, Lingua e 60% Producio oral 5%
Comunicac¢ao- Producao/Interacdo escrita 5%
Lingua Estrangeira Autonomia 10%
Inglés Atitudes Comportamento 10%
40% Responsabilidade 10%
Empenho 10%
TOTAL 100%
Fichas de avaliacdo sumativa
Conhecimentos/ Comunicac¢do em Matematica (fluéncia, interagdo, rigor, coeréncia)
Capacidades Minifichas 60%
. 60% Trabalhos de grupo/pares
Matematica, Trabalho individual
Ciéncias e -
Tt Autonomia
Atitudes Comportamento 40%
40% Responsabilidade
Empenho
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Conhecimentos 10%
Capacidades Condicdo fisica 10%
60% Capacidades 40%
Educacao Fisica Autonomia 10%
Atitudes Comportamento 10%
40% Responsabilidade 10%
Empenho 10%
TOTAL 100%
. Fichas de verificagdo de conhecimentos
Conhec1.ment0s/ Aplicacd@o de conhecimentos adquiridos a novas situagoes o
Capacidades Trabalhos | Organizacdo e métodos de trabalho 60%
60% T PP
. Dominio de técnicas
Compe.tencla Autonomia
Digital Atitudes Comportamento 40%
40% Responsabilidade °
Empenho
TOTAL 100%
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. . Conhecimentos/Capacidades 60%
Cidadania e Atitud iosidad irito critico, int a izaca 40%
Desenvolvimento itudes (curiosidade, espirito critico, intervengdo, organizacdo) 0
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Componente Aquisi¢ao dNe conhec1meptos 30%
. Individual Compreensdo de conhecimentos
Capacidades S .
70% Trabalho Aphcagao de cophecmlentos 40%
Unidades de colaborativo/pratico | Organiza¢do da informagao
Formacao de Autonomia
Curta Duracao Atitudes Comportamento 30%
30% Responsabilidade °
Empenho
TOTAL 100%
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PEEF — Formacao Profissionalizante — Empregado de Mesa (FP-EM)

Oralidade Expressao (iral
. Compreensao oral
Conhecimentos/ Leoitura
Capacidades Educagao literaria 60%
60% .
Cultura, Lingua e Escrm,l ,
. Gramatica
Comunicacio .
Autonomia
Atitudes Comportamento 40%
40% Responsabilidade
Empenho
TOTAL 100%
Compreensdo oral 15%
Conhecimentos/ Compreensio escrita 20%
Capacidades Interacdo oral 10%
Cultura, Lingua e 60% Producdo oral 5%
Comunicagao- Produgao/Interagdo escrita 5%
Lingua Estrangeira Autonomia 10%
Inglés Atitudes Comportamento 10%
40% Responsabilidade 10%
Empenho 10%
TOTAL 100%
Fichas de avaliacdo sumativa
Conhecimentos/ Comunica¢io em Matematica (fluéncia, interagdo, rigor, coeréncia)
Capacidades Minifichas 60%
. 60% Trabalhos de grupo/pares
Ma.tAem.atlca, Trabalho individual
Ciéncias e -
Tecnplogia Autonomia
Atitudes Comportamento 40%
40% Responsabilidade
Empenho
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Conhecimentos 10%
Capacidades Condigdo fisica 10%
60% Capacidades 40%
Educacio Fisica Autonomia 10%
Atitudes Comportamento 10%
40% Responsabilidade 10%
Empenho 10%
TOTAL 100%
. Fichas de verifica¢do de conhecimentos
Conhecimentos/ — ; — —
. Aplicag@o de conhecimentos adquiridos a novas situagdes o
Capacidades Trabalhos | Organiza¢do ¢ métodos de trabalho 60%
60% - -
Dominio de técnicas
Competéncia A -
3oc utonomia
Digital Atitudes Comportamento 40%
40% Responsabilidade °
Empenho
TOTAL 100%
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Conhecimentos/Capacidades 60%
Cidadania e ) . . . - -
. Atitudes (curiosidade, espirito critico, intervengdo, organizacao) 40%
Desenvolvimento
TOTAL 100%
Conhecimentos/ Componente Aquisi¢do d~e conhec1meptos 30%
. Individual Compreensdo de conhecimentos
Capacidades S .
70% Trabalho Aphcagao de cophemmentos 40%
Unidades de colaborativo/pratico | Organizagdo da informagao
Formacao de Autonomia
Curta Duracio Atitudes Comportamento 30%
30% Responsabilidade ’
Empenho
TOTAL 100%
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Cidadania e Desenvolvimento — Perfil de aprendizagens especificas

Niveis de
L sdenpmic Muito Bom Suficiente Insuficiente
Critérios
Demonstra interesse em Demonstra, algumas vezes, | Nao demonstra interesse em
aprofundar o seu interesse em aprofundar o aprofundar o seu
conhecimento sobre as seu conhecimento sobre as conhecimento sobre as
dimensoes em estudo, dimensoes em estudo, dimensoes em estudo, ndo
.. pedindo esclarecimentos ¢ pedindo esclarecimentos ¢ pedindo esclarecimentos ¢
Curiosidade

desenvolvendo agoes
autonomas ou orientadas,
conducentes a recolha de
informacao, de fontes
fiaveis.

desenvolvendo, com a ajuda
do professor ou dos colegas,
acoes conducentes a recolha
de informag¢do, nem sempre,
de fontes fiaveis.

ndo desenvolvendo, mesmo
com a ajuda do professor
ou dos colegas, acOes
conducentes a recolha de
informacéo.

Espirito critico

Reflete e critica
fundamentadamente, sem
preconceitos, sobre questdes
levantadas em cada
dimensao, interagindo com
tolerancia, empatia e
responsabilidade em
relacio a outros pontos de
vista.

Reflete, por vezes, critica e
fundamentadamente, sem
preconceitos, sobre questdes
levantadas em cada
dimensao, interagindo com
alguma tolerincia, empatia
e responsabilidade em
relaciio a outros pontos de
vista.

Nao é capaz de refletir critica
e fundamentadamente e sem
preconceitos, sobre questdes
levantadas em cada
dimensdo, interagindo com
intolerancia, pouca empatia
e fraco sentido de
responsabilidade em
relaciio a outros pontos de
vista.

Apresenta autonomamente
solucgdes validas para a
resolucio de problemas e é

Apresenta, geralmente com
ajuda do professor ou dos
colegas, solugdes validas para

Nao apresenta, mesmo com a
ajuda do professor ou dos
colegas, solugdes validas para

Intervencio civicamente proativo, aresolucdo de problemas e aresolucdo de problemas,
liderando a concretizagdo de | colabora na concretizagio mas colabora pontualmente
propostas. de propostas. na concretizacio de

propostas.
Desenvolve tarefas numa Desenvolve, geralmente com | Nao desenvolve, mesmo com
logica de trabalho de projeto, | a ajuda do professor ou dos | a ajuda do professor ou dos
envolvendo-se ativamente colegas, tarefas numa logica | colegas, tarefas numa logica
nas varias fases, de trabalho de projeto, e de trabalho de projeto, e nio
. cooperando colabora nas varias fases, colabora nas varias fases,
Organizacao

entusiasticamente para a
apresentacdo de um produto
final criativo e significativo
para o grupo e para a
comunidade.

cooperando razoavelmente
para a apresentacdo de um
produto final criativo e
significativo para o grupo e
para a comunidade.

raramente cooperando para
a apresentagdo de um produto
final criativo e significativo
para o grupo e para a
comunidade.

Legenda: estilo normal — conhecimentos/capacidades; estilo negrito — atitudes.

Nota: Para a atribuicao do nivel Bom, considera-se o desempenho intermédio entre o Muito Bom e o

Suficiente.
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